ANEXA

CODUL ETIC
AL PERSONALULUI SCOLII NATIONALE DE GREFIERI

CAPITOLULI
Domeniul de aplicare si principii generale

A. Domeniul de aplicare

Art. 1- (1) Codul de eticd profesionali al personalului Scolii Nationale de
Grefieri (in continuare Cod) reglementeazi principiile fundamentale si normele de
conduiti profesionald, cu caracter general, aplicabile membrilor personalului angajat
In cadrul Scoli Nationale de Grefieri, indiferent de functia sau categoria
profesionald a acestora (petsonal auxiliar de specialitate al instantelor judecitoresti
si al parchetelor de pe lingi acestea, judecitor, procuror, grefier, functionar public
sau petsonal contractual).

(2) Normele de etici profesionali, previzute de prezentul Cod, sunt
obligatorii pentru membtii personalului angajat in cadrul Scolii Nationale de
Grefieri.

Codul etic serveste pentru prezentarea sintetici a principiilor comune, atit
pentru personalul de conducere $colii Nationale de Grefieri, cit si pentru angajatii
Scolii Nationale de Grefieri.

(3) In principiu, domeniul de aplicabilitate se extinde asupra intregului
petsonal al Scolii in mésura in care acest lucru nu contravene legislatiei specifice
fiecirei categorii de personal.

Art. 2 Normele de etici profesionald, previzute de prezentul Cod, se
completeazd cu normele de conduiti profesionali pentru fiecare functie sau
categotie de personal, astfel cum sunt previzute in actele normative in vigoare care
le reglementeazi statutul si deontologia profesionali si cate se aplicd cu prioritate.

B. Principii generale

Art. 3 — Principiile care guverneazi conduita profesionali a personalului
Scolii Nationale de Grefieri sunt urmitoarele:

a) suprematia Constitugiei §i a legilor, principiu conform ciruia
personalul SNG are indatorirea de a tespecta Constitutia si legile tarii;



b) prioritatea interesului sistemului judiciat, principiu conform ciruia
personalul SNG are indatotitea de a considera interesul personalului
auxiliar de specialitate din instante si patchete si interesul sistemului
judiciar mai presus decit interesul personal in exercitarea atributiilor de
serviciu;

c) asigurarea egalitdfii de tratament a beneficiarilor activitdfilor de
formare organizate de SNG, principin conform ciruia personalul SNG
are indatotirea de a aplica aceleasi reguli privind participarea, pregitirea si
evaluarea cursantilor si a personalului auxiliar la activitatile de formare, in
situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia petsonalul SNG are
obligatia de a indeplini atributile de serviciu cu responsabilitate,
competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate si de a manifesta o
preocupate permanentd pentru perfectionarea pregititii profesionale;

Metoda lucrului in echipi si consultarea salatiatilor in problemele importante
ale Scolii trebuie sd fie o practic a activititii curente. Antrenarea salariatilor in
colective de lucru, in misura in care aceasta este opottund, constituie 0 metodi de
congtientizare a personalului ci alcituieste un colectiv care urmireste un scop
comun.

) impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia petsonalul
SNG are obligatia s aibi o atitudine obiectivi, echidistants, fird influente
legate de rasi, sex, religie, nationalitate, precum si de statutul
socioeconomic, politic §i cultural al unei persoane si si respecte fard nici o
discriminare drepturile beneficiarilor activititilor de formare;

f) integritatea morald, principiu conform ciruia personalului SNG 1i este
intetzis s solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru

altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin
sau sd abuzeze in vreun fel de aceasti functie;

In acest sens, se va avea in vedere:

L. Respectarea dispozitiilor legale in vigoare de citre tot personalul: de
conducere, de executie, formatori sau colaboratori externi,

2. Evitarea conflictelor de interese, aga cum sunt stipulate in lege, specifice
fiecdrei categorii profesionale in parte;

3. Mituirea si coruptia in legituri cu activititile profesionale desfisurate de
personalul Scolii. Niciun angajat al Scolii nu ate voie si acorde sau si ceard, in
cadrul activititii profesionale desfisurate, avantaje de la cursanti, salariagi sau
furnizorii de servicii/bunuri/lucriri sau si permiti promiterea lor ori s3 le accepte.

De asemenea, dat fiind ci intreaga activitate a Scolii este finantatd integral de la
bugetul de stat, donatiile si sponsorizitile vor fi conforme cu specificatiile din
cadrul legislatiei in vigoare.



4. Neacceptarea cadoutilor sau a altor favoruri. Acest lucru este valabil
si pentru cadourile cu o valoare scizuts, inclusiv a cilitoriilor si serviciilor.
Prin exceptie, sunt admisibile cele impuse de regulile de protocol, de exemplu
in relafia cu autorititile, daci s-ar exclude chiat si aparenta influentabilititii §i daci
se respectd dispozitiile legale.

g) libertatea gandirii §i a exprimdrii, principiu conform ciruia personalul
SNG poate si 15i exprime si si 15i fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia, in exercitarea
functiei si in indeplinitea atributiilor de serviciu, personalul SNG trebuie
si fie de buni-credint;

i) asigurarea transparentei gi a increderii personalului beneficiar in
activitifile desfigurate de SNG, principiu conform ciruia activititile
desfdsurate de personalul SNG in exercitarea functiei lor sunt publice, in
conditiile legii si ale reglementirilor cu caracter intern.

C. Responsabilitatea

Art. 4 Scoala Nationali de Grefieri urmireste asumarea responsabilititii pe
urmitoarele domenii:

a) Fatd de cursanti: fie ci la formarea initiald sau la formarea continui,
activitifile de formare sunt otientate spre indeplinirea cetintelor §i agteptirilor
instantelor de judecati si ale parchetelor de pe linga acestea In vederea dobandirii
sau aprofundirii cunostingelor teoretice si practice corelate cu legislatia actuald sau
cu cele mai moderne tehnici de aplicare.

b) Fatd de angajati: in vederea realizirii obiectivelor propuse, pe termen mediu
sau lung, Scoala se bazeazi pe capacitatea de munci si pe competenta salariatilor si
a colaboratorilot sii externi.

Scoala se preocupd de pregitirea profesionali a personalului prin cursuri de
formare organizate pottivit specificului fiecirei profesii sau functii, sprijini
dezvoltarea personald a angajatilor prin punetea la dispozitie a informatiilor
corespunzitoate si prin crearea conditiilor de munci potrivite. Angajatul individual
se informeazi in mod activ. Fl isi armonizeazi propriile teluri cu cele ale Scolii si
trateaza interesul Scolii in mod priotitar.

c) Fati de instantele de judecatd gi parchetele de pe lingi acestea:
receptivi la solicitdrile si cerintele acestora de a beneficia de personal auxiliar bine
pregatit, personalul Scolii respecti cu strictete curricula de pregitire si programele
scolare, care trebuie si fie in concordanti cu legislatia, jutisprudenta si programele
informatice aplicabile sistemului judiciar.



d) Fatd de furnizori, prin faptul ci achizitionarea de bunusi, setvicit si lucriri de
la acestia se face pentru produse care si corespundi cetintelor de calitate/ pret
astfel ca banul public si fie folosit cu maximi eficients.

D. Conﬁden;ialitatea

Art. 5 - Fiind utilizatori de date cu caracter personal, datele personale ale:
cursantilor, colaboratorilor externi sau ale personalului proptiu sunt confidentiale.

Aceste informatii nu vor fi transmise citre persoane neautorizate firi acordul
persoanei competente pentru inlituratea caracterului confidential.

CAPITOLULII
Norme generale de conduiti profesionali a petsonalului
Scolii Nationale de Grefieri

A. Asigurarea unor activiti{i de formare profesionald de calitate

Art. 6~ (1) In exercitatea atributiilor de serviciu, petsonalul SNG trebuie si
manifeste profesionalism, competents, corectitudine si impartialitate, fiind obligat
sd se abfind de la orice fapti cate ar putea aduce prejudicii beneficiarilor activitatilor
de formare profesionali otganizate de Scoali.

(2) Personalul SNG trebuie si dea dovadi de o buni pregatire
profesionald §i sd manifeste o preocupare permanenti pentru perfectionarea
acesteia.

(3) Petsonalul SNG trebuie si isi indeplineasci atributiile cu setiozitate si
responsabilitate.

(4) Petsonalul SNG este dator si depuni diligenta necesari in vederea
indeplinitii lucririlor repattizate, cu respectarea termenelor legale, iar In cazul in
care legea nu prevede induntrul unor termene rezonabile.

B. Respectarea suprematiei legii

Art. 7 - (1) Prin Intreaga sa conduit, personalul SNG trebuie si conttibuie la
tespectatea suprematiei legii, la asigurarea transpatentei si a incredetii beneficiarilor
activitifilor de formare in activitatea Scolii Nationale de Grefieri.

(2) Petsonalul SNG are obligatia si respecte dispozitiile legale in vigoare
si sd acioneze pentru punerea in aplicare a acestora, in conformitate cu attibutiile
care le revin, cu respectatea eticii profesionale.



(3) Personalul SNG trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind
restringerea exercitiului unor dreptuti, datorati naturii functiilor detinute.

C. Loialitatea fatd de $coala Nationald de Grefieri

Art. 8 - Personalul SNG trebuie si serveasci in mod loial Scoala Nationald de
Grefieri si si 15i Indeplineasci indatoritile cu buni-credinti.

Art. 9 — (1) Personalul SNG ate obligatia de a nu dezvilui sau folosi pentru alte
scopuri decit cele legate de exercitarea profesiei informatiile obtinute pe patcutsul
desfisuridrii activititii profesionale.

(2) Petsonalul SNG trebuie si se abtind de la otice incercare de a obtine
date sau informatii pe cate nu este indreptitit si le cunoasci.

Art. 10 - Personalului SNG ii este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legituri cu
activitatea Scolii Nationale de Grefieti, cu politicile si strategiile oti cu proiectele
acestela;

b) si dezviluie informatii care constituie secret de serviciu si informatii
care nu au caracter public, in alte conditii decit cele previzute de lege si normele cu
caracter intern ale Scolii;

¢) sd dezviluie informatiile la care are acces in exetcitarea atributiilor de
serviciu, dacd aceastd dezviluire este de naturd si atragi avantaje necuvenite oti s
prejudicieze imaginea sau drepturile Scolii, ale petsonalului Scolii, ptecum si ale
beneficiarilor activititilor de formare.

D. Libertatea opiniilor gi implicarea in luarea deciziilor

Art. 11 — (1) in activitatea sa, personalul SNG are obligatia de a respecta libertatea
opiniilor §i de a nu se lisa influenfat de considerente personale. in exprimarea
opiniilor, personalul SNG trebuie si aibi o atitudine concilianti si sd evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pireri.

(2) Personalul SNG are dreptul de a fi consultat in procesul de luare 2
deciziilor refetitoare la proiectele Scolii sau cariera personalului SNG.

E. Impartialitatea
Art. 12 - (1) In exercitarea atributiilor sale, personalul SNG trebuie si fie impartial,

fiind obligat si decidd in mod obiectiv, liber de orice influente si si respecte fird
nici o discriminare drepturile beneficiarilor activititilor de formare.




2) In activitatea sa profesionald, personalul auxiliar de specialitate trebuie si
aibi o atitudine echidistanti, fir3 influente legate de rasi, sex, religie, nationalitate,
precum i de statutul socioeconomic, politic si cultural al unei petrsoane.

(3) Personalul SNG are indatorirea de a respecta ptincipiul egalititii
beneficiarilor activititilor de formare si de a aplica aceleasi reguli privind
participarea, pregitirea si evaluarea cursantilor si a personalului auxiliar la activitatile
de formare, In situatii identice sau similare.

(4) Personalul SNG are indatorirea de a aduce la cunostinta conducerii Scolii
orice situatie care l-ar impiedica In exercitarea cu impartialitate i obiectivitate a
atributiilor de setviciu.

F. Activitdti publice gi activitdfi cu caracter politic

Art. 13 — (1) Personalului SNG nu 1i este permis si se foloseasci de actele pe care le
indeplinegte in exercitarea attibutiilor de serviciu pentru a-si exprima sau manifesta
convingerile politice.

(2) Personalul SNG nu poate milita pentru aderarea altor persoane la o
formatiune politici, nu poate participa la colectatea fondurilor pentru formatiunile
politice, nu poate si acorde nici un fel de sptijin unui candidat la o functie publici
cu caracter politic §i nu poate permite folosirea prestigiului sau a imaginii lui ofi a
Scolii Nationale de Grefieri in astfel de scoputi.

3) In considerarea functiei detinute, petsonalului Scolii i este interzis si
permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii oti a Scolii Nationale de Grefieri in
acfiuni publicitare pentru promovarea unei activitdfi comerciale, precum si in
scoputi electorale.

G. Abuzul in functie §i conflictul de interese

Art. 14 — (1) In indeplinirea atributiilor sale de setviciu, personalul SNG trebuie s3
se abtind de la orice atitudine care l-ar putea face vulnerabil la influente.

(2) Personalului SNG i este interzisi folosirea calititii oficiale pentru
obtinerea de privilegii sau avantaje pentru sine oti pentru altul.

(3) Relagiile de familie §i sociale ale personalului SNG nu trebuie si
influenteze exercitarea atributiilor de serviciu.

@ In indeplinirea indatoritilor sale profesionale, personalul SNG nu poate
pretinde sau primi cadouti ori servicii.




Art. 15 - Personalul SNG participi la procedurile de achizitii publice derulate
de citre Scoala Nationali de Grefieri, in conditiile legii, $i nu poate incheia,
personal sau prin persoane intetpuse, ori ca mandatar, contracte cu Scoala
Nationald de Grefieri pentru furnizarea de servicii, materiale, echipamente ori alte
asemenea.

H. Cadrul relatiilor intrainstitutionale gi interinstitutionale in
exercitarea functiei

Art. 16 — (1) Relatiile personalului SNG cu colegii trebuie si fie bazate pe
respect, buni-credinti, corectitudine si amabilitate, indiferent de functie §i vechimea
in profesie a acestora.

(2) Personalul SNG nu f5i poate exprima pirerea cu privire la probitatea
profesionald si morali a colegilor lor.

(3) Personalul SNG are obligatia de a nu aduce atingere onoare, reputatiei si
demnitdtii persoanelor din cadrul Scoli Nationale de Grefieri, precum si
persoanelot cu care intrd in legiturd In exercitarea atribugiilor de serviciu, prin
Intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezviluirea unor aspecte ale vietii ptivate ori
formularea unor sesiziri sau plingeri calomnioase.

(4) Personalul SNG este obligat si aibi o tinuti corespunzitoate in timpul
exercitdrii atributiilor de setviciu.

Art. 17 - (1) Personalul SNG care reprezinti Scoala in cadrul unor
conferinte, seminatii, organizatii internat,:ionale,/ institutii de Invitimdnt si alte
activitifi cu caracter national sau international, precum si in relatiile cu alte institutii
ate obligatia si promoveze o imagine favorabili Scolii Nationale de Grefieri.

Art. 18 - Personalul SNG desemnat si participe la activitdti sau dezbateri
publice, in calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentatre
incredintat de conducerea Scolii.

I. Respectarea disciplinei muncii

Art. 19 — (1) Personalul SNG ate obligatia si respecte programul de lucru
stabilit i s execute la timp si in bune conditii sarcinile de setviciu, folosind in mod
eficient si integtal timpul de lucru.

(2) Personalul SNG are obligatia si cunoasci atributiile departamentului din
care face parte, natura §i scopul activititii Scolii, precum si satcinile ce ii revin in
vederea Indeplinitii in mod cotespunzitor a acestora.




(3) Personalul SNG trebuie si respecte normele de protectia muncii,
securitatea muncii, precum gi celelalte norme privind secutitatea bunurilor si
persoanelor.

J. Utilizarea resurselor SNG

Art. 20 - (1) Personalul SNG are obligatia si foloseasci timpul de lucru,
precum si bunurile apartinind Scolii numai pentru desfisurarea activititilor aferente
atributiilor de serviciu.

(2) Personalul Scolii trebuie sd foloseascd conform destinatiei lor bunurile ce
i-au fost incredintate in vederea exercitdrii functiei si si se preocupe de buna
gospodirire si de pistrarea In condifii cotrespunzitoare a bunutilor aflate in
administrarea Scolii.

(3) Personalul SNG trebuie si propuni si s asigute, pottivit atributiilor care
le revin, folosirea utild i eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevedetile
legale.

CAPITOLUL III
Politica de personal

Art. 21 - Pentru atingerea si realizarea obiectivelotr propuse, conducerea
Scolii, in politica de personal trebuie s aibi In vedere urmitoarele principii:

a) eficien{d gi competenta personalului Scolii, care se bazeazi pe
promovatea discutiilor deschise cu salariatii cat §i prin comunicarea deschisi, prin
dezvoltarea personald §i profesionald a acestora;

b) respectarea standardelor etice si juridice in activitate, in interesul Scolii
si al angajatilor;

c) egalitatea de ganse, promoveazi §i uncste angajatii indiferent de
nafionalitate, sex; orientare, creind un mediu de lucru fird disctimindti, hirtuiti sau
represalii;

d) pregdtirea profesionald continua a personalului prin programe de training
organizate de INM, Scoala sau de furnizorii de servicii;

e) respectarea legilor, a hotdrarilor conducerii, precum i a procedurilor
manageriale interne;

f) createa unui climat de lucru in care se promoveazi increderea,
profesionalismul, eficacitatea, respectul §i prefuirea de sine, desfisurarea activitatii
cu bund credingd, cu responsabilitate §i cu diligentd, In mod obiectiv, firi a
subordona insi discernimantul personal; apiratea valotilor pattimoniale si a
resurselor Scolii si promovarea utilizdtii eficiente a acestora, prin luarea misurilor
organizatorice pottivite ;




g) promovarea unui comportament onest i etic in relatiile cu ceilalti salariafi,
cursantli, formatorii colaboratori externi, furnizorii, fird urmdirirea unot foloase
obtinute printr-un comportament lipsit de eticd fatd de altii.

CAPITOLUL IV
Incompatibilitdfi i interdicgii

Art. 22" - Personalul SNG este obligat si tespecte incompatibilitatile si
interdictiile previzute de reglementirile in vigoare pentru fiecare functie i categorie
de personal.

Art. 23 - Personalul SNG este obligat si depuni declaratiile de avere,
declaratiile privind conflictele de interese si alte declaratii previzute de lege, in
conditiile §i la termenele stabilite de reglementirile in vigoare pentru fiecare functie
si categorie de personal.

CAPITOLULYV
Dispozitii finale

Art. 24 - Incilcarea dispozitillor prezentului cod de conduiti atrage
rispunderea disciplinari a personalului SNG, in conditiile legii.

Art. 25 - Prezentul cod etic va fi adus la cunostinta intregului personal al
SNG si va fi afisat la un loc vizibil intregului personal.



